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Berufsdermatologie 2.0 -
Die Haut im Berufs-
alltag
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eue Hygienestandards, Personalmangel, eng getaktete

Arbeitsabldufe und der Einsatz neuer Materialien haben
den Berufsalltagin vielen Branchen spiirbar verandert. Damit
verdndern sich auch die Anforderungen an die Berufsderma-
tologie. Heute geht es haufig nicht mehr nur darum, ein be-
stimmtes Allergen oder einen einzelnen Ausloser zu identifi-
zieren. Vielmehr muss beriicksichtigt werden, unter welchen
Bedingungen Hauterkrankungen entstehen und warum sie
trotz etablierter PraventionsmafRnahmen weiterhin so haufig
auftreten.
Besonders deutlich zeigt sich diese Entwicklung im Gesund-
heitswesen. Beschéftigte in Kliniken, Arztpraxen und Pflege-
einrichtungen gehdren nach wie vor zu den Berufsgruppen mit
dem hochsten Risiko fiir berufsbedingte Hauterkrankungen.
Eine aktuelle Metaanalyse, in die 65 internationale Studien
einflossen, bestétigt, dass Handekzeme dort weiterhin weit
verbreitet sind. Ursacheist vorallem die Kombination aus hdu-
figer Handedesinfektion, regelmaRigem Handewaschen und
dem langen Tragen von Schutzhandschuhen. Je nach Berufs-
gruppe und Studiendesign lag die Einjahrespravalenz zwischen
21und 45%-ineinigen Bereichen entwickelt damit nahezu je-
derzweite Beschéftigte innerhalb eines Jahres ein Handekzem.

Das Handekzem - die unterschitzte
Berufskrankheit

Die Pandemie hat die Aufmerksamkeit fiir Hautprobleme im
Gesundheitswesen zwar erhoht, neu sind die Herausforderun-
gen jedoch nicht. Schon lange gehoren irritative und allergi-
sche Kontaktdermatitiden zu den hdufigsten berufsbedingten
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Hauterkrankungen. Dennoch werden frithe Symptome haufig
unterschdtzt. Trockene Hande, leichte Rotungen oder gele-
gentliches Brennen nach der Desinfektion erscheinen vielen
Beschaftigten als unvermeidbarer Teil ihres Berufsalltags.
Nicht selten vergehen Monate oder sogar Jahre, bevor der-
matologische Hilfe in Anspruch genommen wird. Und dann
ist es meistens schon zu spdt und aus einer voriibergehenden
Hautirritation hat sich bereits ein chronisches Handekzem
entwickelt.

Dabeikonnendie Folgen erheblich sein. Schmerzen, Rhagaden
und wiederkehrende Entziindungen beeintrachtigen nicht nur
die Lebensqualitdt, sondern erschweren auch die Ausiibung
des Berufs. Gerade in Pflegeberufen oder in medizinischen
Bereichen, in denen die Hande das wichtigste Arbeitsinstru-
mentdarstellen, kannein chronisches Handekzem zu langeren
Arbeitsausfillen oder sogar zu einem Berufswechsel fiihren.
Dass Hauterkrankungen im Gesundheitswesen nach wie vor
einrelevantes Problem darstellen, bestdtigt auch eine aktuel-
leitalienische Studie. Am Universitdtsklinikum Tor Vergata in
Rom wurden 127 Beschiftigte mit Symptomen einer Kontakt-
dermatitis untersucht. Bei nahezu einem Drittel der Teilneh-
mer (31,5%) fiel der Epikutantest positiv aus. Besonders auf-
falligwar das Ergebnis bei Pflegekréften: Mehr als jede zweite
Pflegekraft (57,1 %) zeigte eine relevante Sensibilisierung -am
hdufigsten gegentiber Nickel. Hier muss aber immer der Kon-
text von Beruf und Allergie geklart werden, da viele berufs-
unabhangige Sensibilisierungen zeigen. Dagegen konnten fir
Faktoren wie Alter, Geschlecht oder Body-Mass-Index keine
signifikanten Zusammenhdnge nachgewiesen werden. Die



Autoren sehen darin einen deutlichen Hinweis darauf, dass
vor allem arbeitsplatzbezogene Expositionen und weniger
individuelle Faktoren das Erkrankungsrisiko bestimmen.

Wenn Hautschutz am Arbeitsalltag scheitert

Dass berufsbedingte Hauterkrankungen trotz umfangreicher
Praventionskonzepte weiterhin so hdufigauftreten, liegt heute
oft nicht an fehlendem Wissen. Die meisten Beschéftigten
wissen, wie wichtig Hautschutz ist und welche Maltinahmen
empfohlen werden. Im Arbeitsalltag ldsst sich dieses Wissen
jedoch nichtimmer konsequent umsetzen. In Berufen mit ho-
her Arbeitsbelastung bleibt zwischen Patientenversorgung,
Dokumentation und anderen Aufgaben oft kaum Zeit, die
Héande regelmaRig einzucremen oder Hautschutzmafnahmen
konsequent einzuhalten. Hinzu kommen Personalmangel und
eng getaktete Ablaufe, die wenig Raum fiir Erholungsphasen
der Haut lassen. So zeigt sich, dass erfolgreiche Pravention
nicht allein von der Motivation der Beschaftigten abhangt,
sondern ebenso von den Rahmenbedingungen, unter denen
siearbeiten. Ubrigens: Auch Motivation und Zwang der Arbeit-
geber zu Schutzmalnahmen gehdren dazu, wie zum Beispiel
das Bereitstellen von Schutzcreme oder Sonnencreme.

Neue Materialien, neue Allergene

Nicht nur die Arbeitsbedingungen verdn-
dern sich, sondern auch die Materialien,
mit denen viele Beschaftigte taglich umge-
‘ hen. Neben den klassischen Auslésern wie
Chromat oder Formaldehyd spielen heute
zunehmend Acrylate, Epoxidharze und an-
dere Kunststoffe in nicht ausgehdrteter Form
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eine Rolle. Sie kommen langst nicht mehr
ausschlieBlich in der Industrie zum Einsatz,
sondern finden sich unteranderem auch in Medizinprodukten,
Klebstoffen, Beschichtungen oder in der Dentalmedizin.

Fiir diedermatologische Praxis hat das direkte Konsequenzen.
Die Berufsanamnese muss heute oft deutlich genauer ausfal-
len als friiher. Die Berufsbezeichnung allein reicht selten aus,
um mogliche Ausldser einzugrenzen. Wichtiger sind Fragen
nach den konkreten Tatigkeiten, den verwendeten Materialien
und den tatsdchlichen Arbeitsablaufen. In diesem Zuge soll-
tenin Weiterbildungen Kenntnisse dariiber vermittelt werden,
dasrichtige Testverfahren anzuwenden (z. B. Prick- und Patch-
test bei Proteinkontaktdermatitis).

Berufliche Folgen

Berufsdermatologische Erkrankungen haben nicht nur medi-
zinische Folgen. Sie konnen auch erhebliche Auswirkungen auf
das Berufsleben haben.

Eine aktuelle Studie in Scientific Reports untersuchte den
Einfluss chronischer Hauterkrankungen auf Arbeitsfahigkeit
und Produktivitdt. Die Ergebnisse zeigen, dass Hauterkran-
kungenmiterhohten Fehlzeiten, Einschrankungenim Arbeits-
alltag und einer verminderten Leistungsfahigkeit verbunden
sein kénnen. Besonders Frauen berichteten haufiger tiber
krankheitsbedingte Fehlzeiten und starkere Einschrankungen
im Berufsleben als Manner.

Die Ergebnisse zeigen, dass chronische Hauterkrankungen
auch die berufliche Teilhabe und die langfristige Erwerbsbio-
grafie beeintrachtigen konnen. Sie beeinflussen Bildungswege,
Karriereentscheidungen und langfristige Erwerbsbiografien.
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Fir junge Menschen mit atopischer Dermatitis oder chroni-
schen Handekzemen kdnnen bestimmte Berufsfelder von
vornherein problematisch sein. Andere sehen sich im Verlauf
ihrer Erkrankung gezwungen, Tatigkeiten aufzugeben oder
ihre Arbeitszeit zu reduzieren.

Die psychische Belastung der modernen
Arbeitswelt

Berufsbedingte Hauterkrankungen entstehen nicht nur durch
den Kontakt mit Chemikalien oder anderen hautbelastenden
Stoffen. Auch die Bedingungen, unter denen Menschen ar-
beiten, spielen eine wichtige Rolle. Schichtdienst, Personal-
mangel, hoher Zeitdruck und immer dichtere Arbeitsablaufe
gehoren heute in vielen Berufen zum Alltag - besonders im
Gesundheitswesen.

Dass sich Stress auf Hauterkrankungen auswirken kann, ist in
der dermatologischen Praxis nichts Neues. Zwar verursachter
in der Regel keine Dermatosen, er kann Entziindungsprozesse
jedoch verstdrken und bestehende Beschwerden verschlim-
mern. Viele Patienten mit atopischer Dermatitis, Psoriasis
oder chronischem Pruritus berichten, dass sich ihre Sympto-
me gerade in besonders belastenden Arbeitsphasen deutlich
verschlechtern. Aktuelle Studien stiitzen diesen Eindruck und
zeigen, dass psychische Belastungen und Angstzustdnde mit
einer starkeren Auspragung von Dermatitis-Symptomen ein-
hergehen konnen. Hauterkrankungen sollten demnach nicht
losgeldst von den Arbeitsbedingungen betrachtet werden.
Gleichzeitig unterstreichen die aktuellen Studien, wie wichtig
eine friihzeitige Pravention ist. Regelmalige Hautpflege, ge-
eignete SchutzmalRnahmen und eine friihzeitige dermatologi-
sche Abklarung kénnen dazu beitragen, einer Chronifizierung
vorzubeugen.

Auch digitale Versorgungsangebote kdnnten kiinftig starker
genutztwerden. Teledermatologische Verlaufskontrollen oder
digitale Fotodokumentationen bieten die Moglichkeit, Haut-
verdnderungen frithzeitig zu erkennen und Betroffene eng-
maschig zu begleiten - insbesondere dann, wenn regelmafige
dermatologische Termine im Arbeitsalltag nur schwer wahr-
genommen werden konnen.

Arbeit, die unter die Haut geht

Kiinftig diirften weniger neue Krankheitsbilder als vielmehr
veranderte Arbeitsbedingungen die Berufsdermatologie pra-
gen. Handekzeme, Kontaktdermatitiden und berufsbedingte
Allergien werden den dermatologischen Alltag weiterhin
pragen. Verdndert hat sich jedoch die Arbeitswelt. Hohere
Hygienestandards, neue Materialien, eng getaktete Arbeits-
ablaufe und zunehmender Personalmangel schaffen Bedin-
gungen, die die Haut dauerhaft belasten kdnnen.

Fur Dermatologen bedeutet das, berufsbedingte Hauterkran-
kungen heute breiter zu betrachtenals nochvor einigen Jahren.
Neben klassischen Auslésern wie Feuchtarbeit oder Chemika-
lien spielen auch wiederholte Belastungen, organisatorische
Rahmenbedingungen und individuelle Risikofaktoren eine
wichtige Rolle. Die aktuelle Studienlage macht deutlich, dass
berufsbedingte Dermatosen meist nicht auf einen einzelnen
Ausléser zuriickzufiihren sind. Vielmehr entstehen sie hdufig
durch das Zusammenspiel verschiedener beruflicher Exposi-

tionen und individueller Voraussetzungen. ~ MERLE TWESTEN

Hautnetz Magazin - 2/2026

23



